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นโยบายและเปาหมายความยั่งยืน 
 

บริษัทมีความมุงมั่นในการประกอบธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน ภายใตหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีจึงไดกําหนดนโยบายที่สําคัญเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายในการประกอบธุรกิจอาหารทะเลแชแข็งและเปนองคกรที่เติบโตไดอยางยั่งยืนในมิติสําคัญที่เกี่ยวของ

กับการดําเนินธุรกิจ ดังนี ้

 

มิติดานสิ่งแวดลอม (Environment) 

นโยบาย 

บริษัทนําระบบการผลิตสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับกฎหมายขอกําหนด และ

มาตรฐานสากลที่เปนที่ยอมรับมาใชในการบริหารจัดการกระบวนการผลิตในเชิงรุก ตลอดจนสงเสริมให

พนักงานและผูมีสวนรวมในกระบวนการผลิตมีความตระหนักถึงผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ผานการใหการ

เรียนรู อบรม และนําวิธีปฏิบัติที่เปนเลศิมาใช มีการควบคุมดูแลเพื่อรักษาสิ่งแวดลอมทั้งดานนํ้า อากาศ กลิ่น 

และขยะ ตลอดจนการนําพลังงานแสงอาทิตยมาผลิตไฟฟาเพื่อลดปริมาณแกสเรือนกระจก 
 

เปาหมาย 

1. พัฒนาระบบการจัดการพลังงานใหเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทและดําเนินการใหสอดคลองกับ

กฎหมายและขอกําหนดอื่นๆที่เก่ียวของกับการอนุรักษพลงังาน 

2. ควบคุมการใชพลังงานและจัดการของเสีย รวมทั้งปองกันมลพิษจากการผลิตสูสิ่งแวดลอม 

3. สงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

4. มุงม่ันในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

5. ใชทรัพยากรนํ้าอยางคุมคา 

6. ควบคุมการปลอยมลภาวะใหตํ่ากวามาตรฐานที่กฎหมายกําหนด 

7. จัดการขยะตามหลักวิชาการและลดขยะ โดยลดการใช เพ่ิมการใชซํ้า และนํากลับมาใชใหม 

 

มิติดานสังคม (Social) 

นโยบาย  

บริษัทมุ งมั ่นในการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม ดูแลพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน ให

ความส ําคัญกับส ุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน เคารพส ิทธ ิมน ุษยชน พัฒนาส ังคมและ

สาธารณประโยชนตาง ๆ 
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เปาหมาย 

1. มุงพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี และ

ควบคุมดูแลใหการปฏิบัติเปนไปตามกฎหมาย ขอกําหนดและสอดคลองตามมาตรฐานสากล อันเปนที่ยอมรับ

โดยทั่วไป 

2. ใหความสําคัญกับการพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะที ่จําเปนในการปฏิบัติงานของ

พนักงานในทุกระดับผานการจัดการความรูอยางเปนระบบ และสนับสนุนใหพนักงานกาวหนาในอาชีพการ

ทํางานตลอดจนการวางนโยบายและกลยุทธการบริหารคาตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชนพนักงานอยาง

เหมาะสม และเปนธรรมภายใตกฎหมายแรงงาน 

3. สื่อสารนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจใหเปนที่รับทราบและนําไปสูการ

ปฏิบัติเพ่ือใหพนักงานทุกระดับรับทราบการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจท่ีผูบริหารยืดถือ ซึ่งเปน

การเพ่ิมอัตราความผูกพันของพนักงานตอองคกร 

4. จัดสรรงบประมาณดานการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยมุงเนนพัฒนาเยาวชนผูดอยโอกาส และผู

พิการ  

 

มิติดานการกํากับดูแลกิจการ (Governance) 

นโยบาย 

บริษัทยึดถือหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ โดยการปฏิบัติงานภายใตนโยบาย 

กฎระเบียบรวมถึงวิธีการปฏิบัติงานที่บริษัทกําหนดขึ้น การปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบ

และขอบังคับของการกํากับดูแลที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงมาตรฐานสากลที่ยึดถือและ

ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทสื่อสารนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจใหเปนที่รับทราบ และ

นําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหพนักงานทุกระดับรับทราบการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจที่ผูบริหาร

ยดึถือ ซึ่งเปนการเพ่ิมอัตราความผูกพันของพนักงานตอองคกร 
 

เปาหมาย 

1. ใหความสําคัญกับการผลิตสินคาที่มีคุณภาพและปลอดภัย ภายใตกระบวนการผสิตตามหลักการ

จัดการความปลอดภัยของอาหารดวยเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และไดมาตรฐานรวมทั้งมีระบบการ

ตรวจสอบคุณภาพสินคาทุกขั้นตอน ทําใหสินคาของบริษัทไดรับการรับรองระบบมาครฐานคุณภาพและความ

ปลอดภัยอาหาร 

1.1 จํานวนครั้งที่ถูกปฏิเสธการนําเขาเนื่องจากสินคาไมปลอดภัยเทากับศูนย 

1.2 ปฏิบัตติามขอกําหนดมาตรฐาน GMP HACCP HALAL AEO อย.  
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2. ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการตามแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใน 5 

หมวด ไดแก 

2.1 สิทธิของผูถือหุน 

2.2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

2.3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

2.4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

2.5 บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

3. ดําเนินการเพื่อปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชัน โดยไดรับการรับรองเขาเปนสมาชิก

แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) 

3.1 สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน โดยกําหนดใหการดําเนินการทุกกระบวนการ

อยูในขอบขายกฎหมายอยางเครงครัด 

3.2 จัดใหมีชองทางที่ปลอดภัยในการรายงานสําหรับพนักงานบริษัทและบุคคลทั่วไปหากมี

การพบเห็นการฝาฝนหรือพบเห็นการกระทําคอรรัปชัน และมีมาตรการคุมครองใหกับ ผูรายงาน 

4. จัดใหมีผูตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในการกํากับดูแลกิจการ และ

ใหขอเสนอแนะอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปที่ไดรับความเห็นชอบ

จากกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยสําคัญและขอ เสนอแนะตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

5. พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันทางการขายและขยายสวนแบงทางการตลาด ควบคูไปกับ

การเพ่ิมพันธมิตรดานการผลิตและการตลาด ตลอดจนการนําระบบมาตรฐานการบริหารจัดการนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี และการบริหารความเสี่ยง มาปรับใชอยางเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนตอประสิทธิภาพในการลดตันทุน

การผลิต การยกระดับคุณภาพสินคาและบริการ การขยายชองทางการจําหนาย ตลอดจนการพัฒนาและสราง

มูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการของบริษัท และบริษัทยอย 

 

 

 

 

       ลงชื่อ....................................................... 

                                                                           (ดร.สุรพล  อารียกุล) 

                                                                         ประธานกรรมการบริษัท 
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หมายเหต ุ

1. นโยบายและเปาหมายความยั่งยืนฉบับนี้ ไดรับการอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่  

22 กุมภาพันธ 2567 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567เปนตนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


